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Lokalaftale om pause i aflåst togsæt

Mellem GoCollective Tog A/S (herefter GoCollective) og LPO-gruppen er der indgået følgende lokalaftale 
om pause i aflåst togsæt. Aftalen finder sted indenfor følgende rammer:

§ 1. Formål og afgrænsning
Formålet med aftalen er at beskrive vilkårene for lokomotivføreres afholdelse af pause i de særlige 
situationer, hvor der ikke er adgang til pauselokale, som opfylder de krav om faciliteter, der stilles til 
godkendte pauselokaler i GoCollective.

Parterne er enige om, at ved særlige situationer forstås særtogskørsel, sporspærringer og lignende.

§ 2. Medarbejderkreds
Aftalen gælder alene for lokomotivfører med gyldig certifikat B, som primært i sin stilling fører tog med 
passager.

§ 3. Kompensation
Det aftales, at pause kan afholdes i togsættet i særlige situationer, hvor der ikke er adgang til et god­
kendt pauselokale.

Det er en betingelse at togsættet, forinden pausen påbegyndes, kan tømmes for passagerer og aflåses 
samt forblive aflåst under hele pausen. Desuden skal der være adgang til togets toilet og håndvasksom 
skal være virksomt.

For afholdelse af pause i togsættet ydes der til den pågældende lokomotivfører pr. pause en kompen­
sation på 695,52 kr., som udbetales om et tillæg. Kompensationen er i oktober 2023 niveau og regule­
res efter statens satser.

§ 4. Ikrafttræden og opsigelse
Nærværende aftale træder i kraft 1. marts 2024

Aftalen træder i stedet for lokalaftale 2019-05 om anvendelse af aflåst togsæt som pauselokale i sær­
lige situationer.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.



§ 5. Dato og underskrift

Dato: 24.01.2024 Dato: 24.01.2024
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